Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202508/0317

Procedimento Concursal Comum

Expirada

Outros

Associagdo dos Municipios da Cova da Beira
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.2 posicdo remuneratdria, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica remuneracéo

de 1442,57¢€.
0.00 EUR



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico superior com
grau de complexidade 3, com o contetdo funcional constante do anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 do Anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
compreendendo designadamente:

Desempenhar fungdes especializadas no ambito dos Sistemas de Informagdo
Geografica, participar em projetos organizativos e informaticos relativos ao
desenho de arquiteturas de dados.

Colaborar na elaboragdo e execucdo de planos municipais de ordenamento do
territorio, bem como em estudos de planeamento e na atualizagdo da cartografia
e do cadastro municipal.

Assegurar a manutencdo evolutiva da base de dados geografica municipal,
promovendo condigdes para a sua divulgacdo aos servicos e para facilitar a
interagdo entre o municipio e os cidadaos.

Recolher e produzir informacdo georreferenciada, assim como elaborar
cartografia tematica com base na cartografia oficial e nos dados existentes no
SIG municipal.

Integrar no SIG, os produtos desenvolvidos pela AMCB e pelos municipios,
garantindo a sua gestdo, manutencdo e evolugao.

Levantar necessidades de informacdo geografica e identificar requisitos de
aplicagdes SIG e prestar apoio técnico na definicdo de orientages estratégicas a
nivel municipal e intermunicipal.

Gerir o cadastro das infraestruturas, em articulacdo com as entidades
concessionarias, apoiar os municipios na sua atualizagdo, nomeadamente através
de webservices, e promover a integracdo anual dos dados provenientes de
entidades externas.

Desenvolver fungdes de carater consultivo, de estudo, de planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos técnicos e/ou
cientificos, com o objetivo de fundamentar a decisdo e apoiar a definicdo de
politicas municipais no dominio da informacdo geografica.

Elaborar estudos, projetos e documentos estratégicos para orientar a
concretizagdo de politicas relacionadas com sistemas de informacdo geogréfica,
cartografica, cadastral, assegurando igualmente a manutengdo das aplicagGes de
cadastro predial existentes.

Demonstrar competéncias como orientagdo para resultados, dominio técnico e
experiéncia especializada, responsabilidade e compromisso com o servigo
publico, capacidade de inovagdo e procura continua da qualidade, bem como
espirito de cooperagdo e trabalho em equipa.

A descricdo do contelido funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da LTFP.

Perfil profissional:

Utilizador/a avancado/a em Sistemas de Informacdo Geografica, com destreza
para produgdo de cartografia, desenvolvimento de contetidos de apoio a decisdo.
Competéncia para trabalho em equipa e em rede, com varios interlocutores
institucionais e técnicos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacao dos membros do Governo Deliberagdo do Conselho Diretivo da Associagéo de Municipios da Cova da
Artigo 30.° da LTFP: Beira, na sua reunido de 6 de marco de 2025.

Habilitagdo Literaria: Mestrado

Descricao da Habilitagdo Literaria:

Mestrado em SIG em Recursos Agro-Florestais e Ambientais - Esp. em Analise de
Informacdo Geogréfica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Ciéncias Sist

Locais de Trabalho

emas e Tecnologias de Informagdo Outros

Local Trabalho N© Postos Morada

Associacdo dos 1 Largo Bombeiros
Municipios da Voluntarios
Cova da Beira

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Belmonte 6250088 Castelo Branco Belmonte
BELMONTE

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Associagdo de Municipios da Cova da Beira
amcb@amcb.pt

: 2025-08-20

: 2025-09-03

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica, 2.2 Série, N.° 159, de 20 de agosto de 2025, Aviso (extrato)
n.° 20919/2025/2

: ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DA COVA DA BEIRA AVISO Procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para provimento de 1 (um) posto de trabalho. 1 — Nos termos do disposto no
artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugado
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.9, artigos 7.° e 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
Diretivo da AMCB, na reunido de 6 de margo de 2025, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo integral do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
Carreira/Categoria de Técnico Superior em Sistemas de Informagdo Geografica.
2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes PuUblicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual (LTFP), Lei n.0 45-
A/2024, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2025,
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.© 84-F/2022, de 16 de
dezembro, Decreto-Lei n.% 29/2001, de 03 de fevereiro, Portaria n.© 214/2024/1,
de 20 de setembro e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual



redacdo. 3 — Verifica-se que ndo se encontra constituida reserva de
recrutamento na Associagdo de Municipios da Cova da Beira que satisfaca as
necessidades do recrutamento em causa. 4 — Nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.0 dia Util
seguinte a publicagdo por extrato no Diario da Republica e na pagina eletronica
da Associacdo de Municipios da Cova da Beira, em https://www.amcb.pt/?
cix=836&curr=835&curr3=835&ixf=seccao&lang=1 5 — Ambito de
recrutamento: Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade da Entidade, na impossibilidade de ocupagdo do posto
de trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhador com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontre em
situagdo de requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publico, em cumprimento do estabelecido no n.°
4 do artigo 30.° e artigo 33.° da LGTFP, anexo a Lei n.° 35/2014, de 30 de
junho, na sua atual redacdo. 6 — AtribuigGes, competéncias, atividades a
cumprir ou a executar: caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade
com a decisdo de recrutamento tomada pelo Conselho Diretivo da AMCB, em 6
de margo de 2025. 6.1 — O posto de trabalho a prover carateriza-se pelo
exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da LGTFP, compreendendo a
execucdo das principais tarefas, atribuigdes e atividades: Técnico Superior —
Sistemas de Informagdo Geografica: exercer fungdes inerentes a carreira e
categoria de técnico superior, grau de complexidade funcional 3, nos termos do
disposto nos artigos 86.° e 88.° da LGTFP, nomeadamente fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliagao e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo da AMCB; funcOes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores; exercer as demais fungdes, que Ihe sdo cometidas por
lei, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior no ambito das atribuigGes
da AMCB. A descricdo das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e ndao
impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LGTFP. 6.2 — Local de trabalho: As funcdes serdo exercidas na area geografica
dos Municipios associados da AMCB. 7 — Posicionamento remuneratério: De
acordo com o estabelecido no artigo 38.° da LGTFP e Lei do Orgamento de
Estado em vigor, em conjugacdo com o estipulado na alinea e) do n° 3 do artigo
110 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a posicdo remuneratoria a oferecer
ao candidato a recrutar para o procedimento concursal € a 1.2 posigao, nivel 16
da Tabela Remuneratdria Unica, da Carreira/Categoria de Técnico Superior que
corresponde a 1.442,57€ (mil, quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta
e sete céntimos), por forga da cabimentagdo orgamental previamente efetuada.
7.1. — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente a AMCB da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na
sua atual situacdo juridica-funcional de origem. Caso os candidatos admitidos
detenham vinculo contratual por tempo indeterminado com posicdo
remuneratdria superior a proposta, a aceitacdo dessa posicao remuneratoria,
aquando da contratacdo, fica dependente de disponibilidade orcamental. 8—
Requisitos de admissdo - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até
a data limite de apresentagdo das respetivas candidaturas, nos termos do n.° 2
do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 8.1 — Requisitos
gerais - Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
Convencao Internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatoria. 8.2 — Requisitos especiais: Nivel habilitacional exigido
para a area de formagdo académica ou profissional: Exigéncia habilitacional de
Mestrado ou grau académico superior em Sistemas de Informacdo Geografica
em Recursos Agro-Florestais e Ambientais- Especializagdo em Andlise de
Informacdo Geogrdafica. 8.3 — Requisitos legais especialmente previstos para a
titularidade da categoria: apenas podera ser candidato ao procedimento quem
seja titular do nivel habilitacional. Ndo € permitida a substituicdo da habilitacdo

4



académica exigida por formacdo ou experiéncia profissional. Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das
suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, em conformidade
com o Decreto-Lei n°® 66/2018, de 16 de agosto. 8.4 — Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 8.5 — Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da AMCB, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 8.6 — Podem ainda candidatar-se ao
procedimento em causa, nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 35.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovado pela Lei n.% 35/2014,
de 20 de junho: -Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a
executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo em
causa; -Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servico ou que
se encontrem em situacdo de requalificagdo; -Trabalhadores integrados em
outras carreiras, desde que detenham os requisitos para ingresso na
carreira/categoria. 9 — Prazo e forma de apresentagdo da candidatura: 9.1 —
Prazo: As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados
da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
suporte eletronico da AMCB, https://www.amcb.pt/?
cix=836&curr=835&curr3=835&ixf=seccao&lang=1, nos termos do artigo 12.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Nado serao aceites candidaturas
entregues em suporte de papel. 9.2 — Formalizacdo das candidaturas: Nos
termos dos n° 1 e 2 do artigo 13.° da citada Portaria, a apresentacdo da
candidatura é feita, obrigatoriamente, através do endereco de e-mail
amcb@amcb.pt, através do preenchimento do formulario de candidatura
disponivel em https://www.amcb.pt/?
cix=836&curr=835&curr3=835&ixf=seccao&lang=1, bem como da
documentacdo que a deve acompanhar, no prazo de 10 dias Uteis contados da
data da publicacdo integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas. A apresentacdo da
candidatura concretiza-se pelo envio do formulario disponibilizado para esse
efeito, devidamente preenchido, acompanhado do respetivo curriculo e demais
documentos, devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo de submissdo,
recebido no seu email. Para efeitos de notificagdo dos(as) candidatos (as) sera
utilizado o correio eletrénico constante do formulario eletronico de candidatura.
9.3 — A submissdo da candidatura, devera, sob pena de exclusdo, nos temos e
para os efeitos do n.° 5 do artigo 15.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ser acompanhada dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae,
datado e assinado pelo candidato, atualizado e detalhado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitacdes literarias, as fungdes que exerceu, bem como
as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicacdo das
entidades promotoras, duracdo e datas, onde conste inequivocamente a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungbes a que se
candidata; b) Certificado das habilitacGes literarias exigidas no ponto 8.2 do
presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. S6 sdo admissiveis
certificados ou outro documento idéneo em lingua portuguesa, nos termos do
artigo 54.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos
possuidores de habilitagOes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo
apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagbes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel; c) Comprovativos das acdes de formagao
frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional das areas integrantes do
posto de trabalho a que concorre, onde conste a data de realizacdo e duragdo
das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo juri do procedimento; d)
Documento(s) comprovativo(s) do exercicio de fungGes inerentes a area de
atividade posta a concurso, emitido(s) pelo servico respetivo; e) Declaragao
emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego publico, a descrigdo das atividades, funcdes
que atualmente executa e a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragao reportada ao
nivel e posicdo remuneratdria auferidos e as mengdes de desempenho obtidas
nos ultimos trés anos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato
de trabalho em fungdes publicas); f) No caso de candidatos com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecido nos termos da lei, devem



declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado
médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude; g)
Identificagdo dos dados do bilhete de identidade / cartdo de cidadao
(atualizados), e numero de identificagdo fiscal, ou preenchimento do campo para
o efeito, no formulario tipo de candidatura. 9.4 — A ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, dentro do prazo fixado no presente aviso de abertura determina a
exclusdo do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 5, do artigo 15.° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, sempre que tal falta impossibilite a sua
avaliagao ou admissao. 9.5 — A ndo apresentacdo da declaragao referida na
alinea e) do ponto 9.3, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e a sua
determinabilidade, implicam a ndo consideracdo da situagdo juridico funcional do
candidato. 9.6 — Os candidatos que exercam fungdes na Associacdo de
Municipios da Cova da Beira estdo dispensados da apresentacdo da declaracdo
mencionada na alinea e) do ponto 9.3 do presente aviso. 9.7 — As falsas
declaragdes serdo puniveis nos termos da lei. 9.8 — Assiste ao Juri, a faculdade
de exigir a qualquer candidato, a apresentacao de documentos comprovativos
das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informacgGes que
considere relevantes para o procedimento. 10 — Métodos de selecdo - Nos
termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° da LGTFP, aprovada pela
Lei n° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 1 do artigo 17.9 e 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo a utilizar s3o os seguintes:
a) Aos candidatos que retinam as condigOes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LGTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e
candidatos em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade) serdo aplicados os
métodos de selegdo Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea
anterior que, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, tenham afastado por
declaragdo escrita os métodos de selegdo referidos na alinea a), serdo aplicados
os métodos de selecdo de Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). Adicionalmente, em conformidade com o n.©
2 do artigo 18.° da citada Portaria, serdo ainda aplicados os métodos de selecdo
Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Avaliagdo Curricular (AC). 10.1 — Avaliacdo
Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho (este Ultimo apenas para
os candidatos referidos na alinea a) do ponto 10). Os parametros serdo
considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, mediante os seguintes critérios, sendo a classificacdo obtida através
de média aritmética ponderada dos seguintes elementos: 10.1.1 — Habilitagdes
Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Apenas serdo
consideradas as habilitagbes académicas devidamente comprovadas e concluidas
até ao termo do prazo de apresentacdo das candidaturas, de acordo com a
seguinte classificacdo: e Habilitagdes académicas de grau exigido — 18 valores
HabilitacSes académicas de grau superior ao exigido — 20 valores 10.1.2 -
Formacdo profissional (FP) - A Formacdo Profissional é considerada desde que
relacionada com a area do presente posto de trabalho e obtida nos ultimos 5
anos. S3o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da agdo e a
data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de
horas de duracgdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: Sem formagao
profissional — 0 valores Formagdo profissional - entre 1 e 30 horas - 10 valores
Formacdo profissional - entre 31 e 60 horas -12 valores Formagdo profissional -
entre 61 e 90 horas - 14 valores Formagao profissional - entre 91 e 120 horas -
16 valores Formagdo profissional - entre 121 e 150 horas - 18 valores Formagao
profissional - superior a 151 horas - 20 valores Os valores nao sdo cumulativos,
pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item de valor mais elevado. 10.1.3 - Experiéncia Profissional
(EP) - A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragdo o exercicio
efetivo de funcOes, desde que devidamente comprovada, especificamente na
area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo
com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: Sem experiéncia
profissional - 0 valores Experiéncia profissional < 1 ano -12 valores Experiéncia
profissional = 1 e < 3 anos -14 valores Experiéncia profissional = 3 e < 6 anos -
16 valores Experiéncia profissional = 6 e < 9 anos - 18 valores Experiéncia



profissional => 9 anos - 20 valores Para a contabilizagao de um ano,
consideram-se 12 meses completos, seguidos ou interpolados. 10.1.4 —
Avaliacdo do Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera
a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto
de trabalho a ocupar e sera ponderada, da seguinte forma, de acordo com a
avaliagdo qualitativa: - Excelente / Mérito Excelente - 20 valores; - Muito Bom /
Desempenho Relevante - 16 valores; - Bom (mengdo atribuida a partir do biénio
2023-2024) - 14 valores; - Regular / Desempenho Adequado / Regular - 12
valores; - Insuficiente / Necessita de Desenvolvimento / Inadequado - 8 valores.
Para os candidatos que nao possuam avaliacao de desempenho relativa ao
periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores. A Avaliagdo Curricular
(AC), assim como todos os fatores anteriormente identificados, serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e sera calculada de
acordo com a seguinte formula: Para os candidatos referidos na alinea a) do
ponto 10 AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (20%) em que: HA é a
classificagdo no fator HabilitacGes Académicas; FP é a classificacdo no fator
Formacao Profissional; EP é a classificagdo no fator Experiéncia Profissional; AD
€ a classificagdo no fator Avaliacdo de Desempenho. Para os candidatos referidos
na alinea b) do ponto 10 AC = HA (30%) + FP (35%) + EP (35%) em que: HA
¢ a classificagdo no fator HabilitagGes Académicas; FP é a classificacdo no fator
Formagdo Profissional; EP é a classificacdo no fator Experiéncia Profissional; AD
é a classificagao no fator Avaliagdo de Desempenho. 10.2 — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informag0es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, numa relagdo interpessoal, sera realizada obrigatoriamente
presencialmente, com vista a validade preditiva do método de selegdo. A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera a duracdo de aproximadamente de
30 minutos e basear-se-a num guido de entrevista, composto por um conjunto
de questGes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, e visa obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias que integram aquele perfil. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias sera valorada numa escala de 0 a 20 valores e sera elaborado um
guido por cada candidato. A classificacdo a atribuir a cada uma das
competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até
as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliacdo das
seguintes competéncias: . Orientagdo para o servico publico; . Orientagdo para a
colaboracdo; . Orientacdo para os resultados; . Analise critica e resolucdo de
problemas; . Gestao do conhecimento; . Comunicacao; . Iniciativa; .
Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos. Cada competéncia sera avaliada
de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes
termos: . Ndo demonstrou: 4 valores; . Insuficiente: 8 valores; . Minimo exigido:
10 valores; . Suficiente: 12 valores; . Bom: 14 valores; . Muito Bom: 16 valores;
. Elevado: 18 valores; . Excelente: 20 valores. 10.3 — A Prova de
Conhecimentos (PC), de carater eliminatorio para os/as candidatos/as que
obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores, visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas diretamente relacionadas com as exigéncias da fungdo. A
Prova de Conhecimentos sera aplicada e classificada conforme previsto na alinea
a) do n.° 1, do artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.9, alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° e
no n.° 1 do artigo 21.9, todos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. A
Prova de Conhecimentos (PC), de natureza pratica, sera realizada
individualmente, com recurso a um computador equipado para o efeito e
monitorizado, disponibilizado pela AMCB, terd a duracdo de 60 minutos e a sua
avaliagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo até as
centésimas, sem possibilidade de recorrer a quaisquer outros recursos fisicos ou
digitais. A prova de conhecimentos visa avaliar a capacidade técnica e operativa
dos participantes na utilizagao integrada de ferramentas SIG e bases de dados
espaciais e versara sobre o manuseamento e dominio do QGIS e
PostgreSQL/PostGIS (via pgAdmin). 10.4 — A Avaliagdo Psicoldgica (AP)
destinada a avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Na realizagdo da avaliagao psicoldgica ha
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o/a proprio/a
candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacao
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da

7



lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A avaliacao psicoldgica é
avaliada através das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer
mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um
juizo de N&do Apto/a neste método de selegdo. 11 — Ordenacdo Final - cada um
dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como a falta
de comparéncia do candidato, a qualquer um dos métodos de selegdo, equivale
a desisténcia do concurso. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A lista
de ordenacdo final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo e
resultard da ponderacdo das seguintes formulas: a) Candidatos a que se refere a
alinea a) do Ponto 10: OF = AC (50%) + EAC (50%) Em que: OF — Ordenacdo
Final AC — Avaliacdo Curricular EAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncia b)
Candidatos a que se refere a alinea b) do Ponto 10: OF = AC (30%) + PC (30%)
+ AP (APTO/NAO APTO) + EAC (40%) Em que: OF — Ordenagso Final AC —
Avaliagdo Curricular PC —Prova de conhecimentos AP — Avaliagdo Psicoldgica
EAC — Entrevista Avaliagdo de Competéncia 11.1 — Em todos os célculos
efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem como na apresentagdo da
classificagdo final, serdo utilizados, valores até as centésimas, com
arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superior,
nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05, e para a
imediatamente inferior, por defeito, nos restantes, no ambito do n.° 5 do artigo
21.9 da Portaria mencionada. 11.2 — Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo
210 da mesma Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma
das fases que comportem, € eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases ou sejam considerados Nao Apto na Avaliacdo Psicoldgica, ndo
Ihes sendo aplicavel o método ou fase seguinte. 11.3 — Em situagOes de
igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo aplicados os critérios definidos
no artigo 24° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a
igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: - Valoragac
sucessiva obtida nos métodos seguintes; - Candidato/a com mais tempo de
experiéncia em fungGes similares ao posto de trabalho a concurso; - Candidato/a
com habilitagdo literaria superior. 11.4 — Serdo excluidos os candidatos que ndo
comparegam para a aplicagdo de qualquer um dos métodos de selecdo. 12 — A
composicdo do Juri, constituido nos termos do artigo 8.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro: Presidente — Carlos Alberto Querido dos Santos —
Técnico Superior da AMCB; 1.° Vogal efetivo — Jorge Miguel Lourengo Antunes —
Técnico Superior da AMCB, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.° Vogal efetivo — Marcio Antdnio de Almeida Gomes — Técnico
Superior da AMCB; 1.9 Vogal suplente — Silvia Andreia Mendes Peixoto — Técnica
Superior da AMCB; 2.9 Vogal suplente — Paulo Alexandre Salide Mendonga —
Chefe da Divisdo da Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento Sustentavel
do Municipio de Seia. 12.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declarages. 12.2 — Atas
do Juri — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou
respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizada
no seu sitio da internet, https://www.amcb.pt/?
cix=837&curr=835&curr3=835&ixf=seccao&lang=1. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte, com
uma antecedéncia de cinco dias Uteis. 12.3 — Para efeitos do n.° 1 do artigo
46.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo, o Juri referido sera o mesmo para efeitos de acompanhamento e
audicdo final do periodo experimental do contrato de trabalho que vird a resultar
do presente procedimento concursal. 13 — Notificacdo dos candidatos admitidos
e excluidos: 13.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. 13.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacdo, do dia, hora e local para a realizacao dos métodos de selecdo, nos
termos previstos no artigo 22.9, e por uma das formas previstas no artigo 6.9
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para realizagao da audiéncia
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Observagoes

de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 13.3 —
A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo ou respetiva
fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da AMCB e disponibilizada na sua pagina
eletronica. As notificagGes sdo efetuadas preferencialmente através de correio
eletronico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagao
através de correio eletronico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo
previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
13.4 — A morada e o endereco eletrdnico a considerar para efeitos de
notificacdo dos/as candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura.
14 — A lista de ordenacdo final dos candidatos € unitaria, ainda que no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo, de
acordo com o artigo 23.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. A
publicitacdo das listas unitarias de ordenagao final dos candidatos, apds
homologagdo, sera efetuada na 2.2 série do Didrio da Republica, afixada nos
locais habituais e disponibilizada na pagina eletronica da AMCB,
https://www.amcb.pt/?cix=837&curr=835&curr3=835&ixf=seccao&lang=1. 15
— Constituicdo de reserva de recrutamento: O procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
no n.% 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. 16 —
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 17 — Protecdo de Dados
Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informacdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, integracdo na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 18 — Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito pela Lei n.% 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagdo. 19 — Em
cumprimento do estabelecido na subalinea i) da alinea a) do n° 1 do artigo 11°
da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, a publicitacdo integral do Aviso de
abertura do presente procedimento concursal € publicitado na Bolsa de Emprego
PUblico, apds publicagdo, por extrato na 22 série do Diario da Republica e no
sitio da internet https://www.amcb.pt/. 20 — Em tudo o que ndo esteja previsto
no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente
em vigor. Associagao de Municipios da Cova da Beira, 12 de agosto de 2025 O
Secretario-geral, (José Manuel Custodia Biscaia)

Alteragdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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