Procedimento concursal comum com vista & ocupacao imediata de 1 (um)
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Associagao
dos Municipios da Cova da Beira (AMCB) para a carreira e categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, destinado a titulares de Mestrado em Sistemas de
Informagao Geografica em Recursos Agro-Florestais e Ambientais -
Especializagdo em Analise de Informagdo Geografica, para exercicio de

fungoes na Divisao de Administracao Geral.

ATAN.°1

DEFINICAO DOS METODOS DE SELECAO

No dia 13 de agosto de 2025, pelas catorze horas, nas instalagoes da Associagao
de Municipios da Cova da Beira, reuniu o juri do procedimento concursal acima
identificado (designado por despacho do Conselho Diretivo de 6 de margo de 2025),

composto por:

Presidente - Carlos Santos;

1.2 Vogal efetivo - Jorge Antunes e
2.% Vogal efetivo - Marcio Gomes.

Areuniao teve por objetivo definir - no uso da competéncia atribuida pelo artigo 9.9,
n.° 2, da Portaria 233/2022 de 09 de setembro - os métodos de selegdo, os
pardmetros de avaliagao e respetiva ponderacgao, a grelha classificativa e o sistema
de valoracgéo final de cada método, no &mbito do procedimento para recrutamento
de um Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, destinado a titulares de Mestrado em Sistemas

de Informagao Geografica em Recursos Agro-Florestais e Ambientais -



Especializagdo em Analise de Informagao Geografica, para exercicio de fungoes na

Divisao de Administragao Geral da AMCB.

Nos termos do disposto no artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na
redagao em vigor, conjugados com os artigos 17.° e 18.° da Portaria 233/2022 de 09

de setembro, deliberou o juri que os métodos de selegao a utilizar serao:

Métodos de selecao

Nos termos do disposto nos numeros 1 a 3 do artigo 36.° da LGTFP, aprovada pela
Lei n® 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 1 do artigo 17.° e 18.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecao a utilizar sdo os seguintes:

a) Aos candidatos que reunam as condig¢ées referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LGTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e candidatos em
situacao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade) serao aplicados os métodos de
selegcdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC).

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que, nos termos do
n.% 3 do artigo 36.° da LGTFP, tenham afastado por declaracao escrita os métodos
de selegao referidos na alinea a), serao aplicados os métodos de selecao de Prova
de Conhecimentos (PC) e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC).
Adicionalmente, em conformidade com o n.° 2 do artigo 18.° da citada Portaria,
serdo ainda aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Psicolégica (AP) e

Avaliagao Curricular (AC).




1 - Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho (este ultimo

apenas para os candidatos referidos na alinea a) do ponto 10).

Os parametros serao considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, mediante os seguintes critérios, sendo a
classificacdo obtida através de média aritmética ponderada dos seguintes

elementos:

1.1 - Habilitagoes Académicas (HA) - onde se pondera a titularidade do grau
academico ou nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes.
Apenas serdo consideradas as habilitagbes académicas devidamente
comprovadas e concluidas até ao termo do prazo de apresentagao das

candidaturas, de acordo com a seguinte classificagao:
* Habilitagbes académicas de grau exigido — 18 valores

* Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido - 20 valores

1.2 - Formagao profissional (FP) - A Formagao Profissional é considerada desde
que relacionada com a area do presente posto de trabalho e obtida nos ultimos 5

anos.

Sao consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agao e a data de
realizagao. Sempre que do respetivo certificado nao conste o numero de horas de
duracao da formacao, considerar-se-a que cada dia de formagao € equivalente a
seis horas e cada semana a cinco dias. Este parAmetro seré avaliado numa escala

de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
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Sem formacao profissional - 0 valores

Formacgao profissional - entre 1 e 30 horas - 10 valores
Formagao profissional - entre 31 e 60 horas -12 valores
Formagao profissional - entre 61 e 90 horas - 14 valores
Formacgao profissional - entre 91 e 120 horas - 16 valores
Formacgao profissional - entre 121 e 150 horas - 18 valores
Formacao profissional - superior a 151 horas - 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenga de dois ou mais

itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item de valor mais elevado.

1.3 - Experiéncia Profissional (EP) - A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em
consideragao o exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovada,
especificamente na area para a qual o procedimento concursal € aberto, sendo

valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Sem experiéncia profissional - 0 valores

Experiéncia profissional <1 ano -12 valores

Experiéncia profissional = 1 e <3 anos -14 valores

Experiéncia profissional = 3 e <6 anos - 16 valores

Experiéncia profissional =6 e <9 anos - 18 valores

Experiéncia profissional => 9 anos - 20 valores

Para a contabilizagao de um ano, consideram-se 12 meses completos, seguidos ou

interpolados.
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1.4 - Avaliagcao do Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se

pondera a avaliagao relativa ao ultimo periodo avaliativo, em que o/a candidato/a
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar e sera ponderada, da seguinte forma, de acordo com a avaliagao

qualitativa:

- Excelente / Mérito Excelente - 20 valores;

- Muito Bom / Desempenho Relevante - 16 valores;

- Bom (mengao atribuida a partir do biénio 2023-2024) - 14 valores;

- Regular / Desempenho Adequado / Regular - 12 valores;

- Insuficiente / Necessita de Desenvolvimento / Inadequado - 8 valores.

Para os candidatos que nao possuam avaliacao de desempenho relativa ao periodo

a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.

A Avaliagdo Curricular (AC), assim como todos os fatores anteriormente
identificados, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, e sera calculada de acordo com a seguinte formula:
Para os candidatos referidos na alinea a) do ponto 10

AC =HA (20%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (20%)

em que:

HA é a classificagao no fator Habilitagoes Académicas;

FP é a classificagdo no fator Formacéo Profissional;

EP ¢é a classificagao no fator Experiéncia Profissional;

AD é a classificagéo no fator Avaliagao de Desempenho.



Para os candidatos referidos na alinea b) do ponto 10
AC = HA (30%) + FP (35%) + EP (35%)

em que:

HA é a classificagao no fator Habilitagdes Académicas;
FP é a classificagao no fator Formagao Profissional;

EP é a classificagéo no fator Experiéncia Profissional;

AD é a classificagao no fator Avaliagao de Desempenho.

2 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), visa obterinformagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, numa relagdo interpessoal, sera
realizada obrigatoriamente presencialmente, com vista & validade preditiva do

método de selecgao.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera a duragéo de aproximadamente de
30 minutos e basear-se-a num guiao de entrevista, composto por um conjunto de
guestdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, e visa obter
informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias que integram aquele perfil.

A Entrevista de Avaliagcao de Competéncias sera valorada numa escala de 0 a 20

valores e sera elaborado um guido por cada candidato.

Aclassificagao a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas. A avaliagao final da Entrevista
de Avaliacao de Competéncias resultara da média aritmética simples das

classificagdes obtidas na avaliagao das seguintes competéncias:



. Orientagao para o servico publico;

. Orientagéo para a colaboragao;

. Orientacao para os resultados;

. Analise critica e resolugao de problemas;

. Gestao do conhecimento;

. Comunicacao;

. Iniciativa;

. Organizagao, planeamento e gestio de projetos.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstragao da mesma, nos seguintes termos:
. Nao demonstrou: 4 valores;

. Insuficiente: 8 valores;

. Minimo exigido: 10 valores;

. Suficiente: 12 valores;

. Bom: 14 valores;

. Muito Bom: 16 valores;

. Elevado: 18 valores;

. Excelente: 20 valores.

Foi elaborado um Guido de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, o qual se

anexa a presente Ata.
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3-Provade Conhecimentos (PC), de carater eliminatorio para os/as candidatos/as

que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores, visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes
concretas diretamente relacionadas com as exigéncias da funcdo. A Prova de
Conhecimentos sera aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) do n.°
1, do artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo
alein.®35/2014, de 20 de junho, conjugada com o disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.°, alineaa)don.®2do artigo 20.°e no n.® 1 do artigo 21.°, todos da Portaria

n.©233/2022, de 9 de setembro.

A Prova de Conhecimentos (PC), de natureza pratica, sera realizada
individualmente, com recurso a um computador equipado para o efeito e
monitorizado, disponibilizado pela AMCB, tera a duracdo de 60 minutos e a sua
avaliagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao até as
centésimas, sem possibilidade de recorrer a quaisquer outros recursos fisicos ou
digitais.

A prova de conhecimentos visa avaliar a capacidade técnica e operativa dos
participantes na utilizagado integrada de ferramentas SIG e bases de dados
espaciais e versarda sobre 0o manuseamento e dominio do QGIS e

PostgreSQL/PostGIS (via pgAdmin).

Foi elaborada a Prova de Conhecimentos a aplicar aos candidatos, a qual se anexa

a presente Ata.

4 - Avaliagao Psicologica (AP), destinada a avaliar, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecerum
prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Na realizacao da

avaliacao psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros



PC - Prova de Conhecimentos

EAC - Entrevista Avaliacdo de Competéncia

b) Candidatos a que se refere a alinea b) do Ponto 10:
OF = AC (30%) + PC (30%) + AP (APTO/NAO APTO) + EAC (40%)

Em que:

OF - Ordenacéo Final

AC - Avaliagao Curricular

PC - Prova de conhecimentos
AP - Avaliagao Psicologica

EAC - Entrevista Avaliagao de Competéncia

1 - Em todos os calculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem
como na apresentacao da classificagao final, serao utilizados, valores até as
centésimas, com arredondamento por excesso para a casa centesimal
imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a
0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes, no &mbito do n.® 5

do artigo 21.° da Portaria mencionada.

2 - Nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 21° da mesma Portaria, cada um dos
métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou sejam
considerados Nao Apto na Avaliagao Psicolégica, nao lhes sendo aplicavel o

método ou fase seguinte.

3 - Em situagdes de igualdade de valoragao entre os candidatos serao aplicados os
critérios definidos no artigo 24° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera feita pela seguinte ordem:
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que nao o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O
resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da
data de homologagéao da lista de ordenacgao final, podendo, durante esse periodo,
o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora. A
avaliagao psicologica € avaliada através das mengoes classificativas de Apto e Nao
Apto, sem qualquer menc¢ao quantitativa. Serao excluidos/as os/as candidatos/as

que obtenham um juizo de Nao Apto/a neste método de selegao.

Ordenacao Final

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como a
falta de comparéncia do candidato, a qualquer um dos métodos de selecao,
equivale a desisténcia do concurso. A ordenacgado final dos candidatos que
completem o procedimento concursal, com aprovagao em todos os métodos de
selegcao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtida sem cada método de selecéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimaé. A lista de ordenacao final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que,
no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de

selecgdo e resultara da ponderagao das seguintes formulas:
a) Candidatos a que se refere a alinea a) do Ponto 10:
OF = AC (50%) + EAC (50%)

Em que:
OF - Ordenacao Final

AC - Avaliagao Curricular
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- Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de

- Valoragao sucessiva obtida nos métodos seguintes;

trabalho a concurso;
- Candidato/a com habilitacéao literaria superior.

4 - Serao excluidos os candidatos que nao comparecam para a aplicagao de

qualguer um dos métodos.

Consideracoes Finais

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela aplicagéo
das formulas anteriores, sera elaborada uma lista Unica com a ordenacgéo final de

todos os candidatos.

Nos termos do n.° 3 do Art.° 3.° do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, 0
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade com o artigo
6.° do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissao, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto
no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei. Nos termos do disposto no n.® 2, do artigo 4.°,
do referido diploma legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos
com deficiéncia exercerem a fungao, de acordo com os descritivos funcionais

constantes no presente aviso.

No presente procedimento, as notificagdes serao efetuadas por email, de acordo

com o previsto no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.© 233/2022 de 9 de setembro.

Nao dispondo a Associagdo de Municipios da Cova da Beira de plataforma

eletronica para a rececao das candidaturas, as mesmas deverao ser formalizadas



mediante preenchimento do formulario disponivel nas suas instalagdes e na sua

pagina eletronica, em https://www.amcb.pt (RECRUTAMENTO/ DOCUMENTOS).

Todas as deliberagdes do Juri constantes da presente ata foram tomadas por
unanimidade. E nada mais havendo a tratar se encerrou a reuniao, da qual se lavrou

a presente ata que vai ser assinada por todos 0s membros do juri.

Belmonte, 13 de agosto de 2025




